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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

Bắc Ninh, ngày 24 tháng 01 năm 2025



TỔNG HỢP KẾT QUẢ GIẢI QUYẾT, TRẢ LỜI KIẾN NGHỊ CỦA CỬ TRI 
VỀ VIỆC THỰC HIỆN SẮP XẾP TỔ CHỨC BỘ  MÁY

	TT
	Kiến nghị
	Trả lời kiến nghị
	Cơ quan chủ trì trả lời kiến nghị

	I
	Về chế độ, chính sách và nguồn kinh phí quy định tại Nghị định 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ quy định về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị. (sau đây gọi tắt là Nghị định 178) - 27 ý kiến

	1
	Đề nghị tỉnh có chính sách hỗ trợ thêm đối với đối tượng tự nguyện nghỉ công tác trước tuổi tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc tỉnh Bắc Ninh ngoài quy định theo Nghị định số 178. (13 ý kiến trùng nhau)

	Ngày 31/12/2024, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 178/NĐ-CP về chính sách, chế độ đối với CBCCVC và người lao động trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị.
Trên tinh thần chính sách hỗ trợ của Trung ương, Sở Nội vụ sẽ nghiên cứu tham mưu cấp có thẩm quyền xem xét ban hành chính sách hỗ trợ phù hợp theo tình hình thực tiễn và nguồn lực của địa phương.

	Sở Nội vụ

	2
	Đề nghị tỉnh có chính sách hỗ trợ thêm cho đối tượng tinh giản biên chế quy định tại Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/06/2023 của Chính phủ để tạo điều kiện cho công tác sắp xếp tổ chức bộ máy, do theo quy định mức trợ cấp của đối tượng này đang thấp hơn nhiều so với mức trợ cấp quy định tại Nghị định 178. (5 ý kiến trùng nhau).
	Sở Nội vụ xin tiếp thu ý kiến, sẽ nghiên cứu tham mưu cấp có thẩm quyền xem xét ban hành chính sách hỗ trợ phù hợp theo tình hình thực tiễn và nguồn lực của địa phương.

	Sở Nội vụ

	3
	Đối với cán bộ, công chức, người lao động tự nguyện nghỉ việc theo quy định tại Điều 7, Nghị định 178 mà còn thiếu từ trên 5 năm đến 10 năm có được hưởng lương hưu ngay không? 

	Căn cứ điểm b Khoản 2 Điều 7 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP:
b) Trường hợp có tuổi đời còn trên 05 năm đến đủ 10 năm đến tuổi nghỉ hưu quy định tại Phụ lục I ban hành kèm theo Nghị định số 135/2020/NĐ-CP và có đủ thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc để được hưởng lương hưu theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội, ngoài hưởng chế độ hưu trí theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội thì còn được hưởng các chế độ sau:
Không bị trừ tỷ lệ lương hưu do việc nghỉ hưu trước tuổi;
Được trợ cấp 04 tháng tiền lương hiện hưởng cho mỗi năm nghỉ hưu trước tuổi so với tuổi nghỉ hưu quy định tại Phụ lục I ban hành kèm theo Nghị định số 135/2020/NĐ-CP;
Được trợ cấp 05 tháng tiền lương hiện hưởng cho 20 năm đầu công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc. Từ năm thứ 21 trở đi, cứ mỗi năm công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc được trợ cấp 0,5 tháng tiền lương hiện hưởng.
Vậy người nghỉ hưu trước tuổi được hưởng lương hưu theo Luật Bảo hiểm xã hội
	Sở Nội vụ

	4
	Trong quá trình thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, đối với những cán bộ lãnh đạo, quản lý dôi dư (có những trường hợp đang ở cấp trưởng xuống cấp phó..) để động viên, khuyến khích tạo điều kiện để cán bộ cống hiến trí tuệ của mình cho sự phát triển của tỉnh, của đất nước thì ngoài chính sách của Trung ương đề nghị tỉnh có cơ chế, chính sách đối với những trường hợp này.

	Theo Công văn số 7968/BNV-CCVC của Bộ Nội vụ có định hướng:
- Trước mắt, số lượng cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị hình thành sau sắp xếp có thể cao hơn quy định, nhưng bộ, ngành, địa phương phải xây dựng phương án sắp xếp giảm số lượng cấp phó theo quy định chung trong thời hạn 05 năm (kể từ ngày cấp có thẩm quyền phê duyệt Đề án).
Như vậy, trong 5 năm, các cơ quan, đơn vị sẽ phải sắp xếp số lượng công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý theo đúng quy định.
[bookmark: dieu_11]“Căn cứ Điều 11. Nghị định số 178/2024/NĐ-CP quy định Chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý thôi giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý hoặc được bầu cử, bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thấp hơn do sắp xếp tổ chức bộ máy
Cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý thôi giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý hoặc được bầu cử, bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thấp hơn do sắp xếp tổ chức bộ máy, thì được bảo lưu mức lương chức vụ cũ hoặc phụ cấp chức vụ lãnh đạo cũ đến hết nhiệm kỳ bầu cử hoặc hết thời hạn bổ nhiệm. Trường hợp đã giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý theo nhiệm kỳ bầu cử hoặc thời hạn bổ nhiệm còn dưới 06 tháng thì được bảo lưu 06 tháng.”
	Sở Nội vụ

	5
	Để vận hành chơn chu bộ máy sau khi thực hiện sáp nhập, hợp nhất, việc đáp ứng về cơ sở vật chất rất quan trọng. Đề nghị trong đề án có đề xuất về cơ sở vật chất của các đơn vị.

	Sau khi có quyết định sắp xếp tổ chức bộ máy của cơ quan có thẩm quyền thì người đứng đầu cơ quan mới có trách nhiệm rà soát, tổng hợp báo cáo cơ quan có thẩm quyền xem xét về cơ sở vật chất, trang thiết bị, về con người để tiến hành bố trí, sắp xếp cho phù hợp.
	Sở Nội vụ

	6
	Đối với trường hợp còn thiếu trên 5 năm và dưới 10 năm đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định của Luật BHXH, nếu có nguyện vọng nghỉ việc theo quy định tại Nghị định 29/2023/NĐ-CP để hưởng chế độ hưu trí thì có bị trừ % khi tính hưởng lương hưu không? Thủ tục như thế nào? 

	[bookmark: dieu_8]Theo Nghị định 29/2023/NĐ-CP: Trường hợp có tuổi thấp hơn tối đa đủ 10 tuổi và thấp hơn tối thiểu trên 05 tuổi so với tuổi nghỉ hưu theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội được áp dụng đối với cán bộ, công chức cấp xã dôi dư do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã. Quy định cụ thể tại Điều 8 như sau:
Điều 8. Chính sách nghỉ hưu trước tuổi đối với cán bộ, công chức cấp xã dôi dư do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã có tuổi thấp hơn tối đa đủ 10 tuổi và thấp hơn tối thiểu trên 05 tuổi so với tuổi nghỉ hưu theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội
1. Đối tượng tinh giản biên chế là cán bộ, công chức cấp xã dôi dư do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã có tuổi thấp hơn tối đa đủ 10 tuổi và thấp hơn tối thiểu trên 05 tuổi so với tuổi nghỉ hưu quy định tại Phụ lục I ban hành kèm theo Nghị định số 135/2020/NĐ-CP và có đủ 20 năm đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc trở lên, ngoài hưởng chế độ hưu trí theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội thì còn được hưởng các chế độ sau:
a) Không bị trừ tỷ lệ lương hưu do việc nghỉ hưu trước tuổi;
b) Được trợ cấp 1,5 tháng tiền lương bình quân cho mỗi năm nghỉ hưu trước tuổi so với tuổi nghỉ hưu quy định tại Phụ lục I ban hành kèm theo Nghị định số 135/2020/NĐ-CP;
Sở Nội vụ c) Được hưởng chế độ quy định tại điểm c khoản 1 Điều 5 Nghị định này.
2. Đối tượng tinh giản biên chế là nữ cán bộ, công chức cấp xã dôi dư do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã có tuổi thấp hơn tối đa đủ 10 tuổi và thấp hơn tối thiểu trên 05 tuổi so với tuổi nghỉ hưu quy định tại Phụ lục I ban hành kèm theo Nghị định số 135/2020/NĐ-CP mà có đủ 15 năm đến dưới 20 năm đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc, ngoài hưởng chế độ hưu trí theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội thì còn được hưởng các chế độ sau:
a) Không bị trừ tỷ lệ lương hưu do việc nghỉ hưu trước tuổi;
b) Được hưởng trợ cấp 05 tháng tiền lương bình quân và chế độ quy định tại điểm b khoản 1 Điều này.
Về thủ tục nghỉ theo Nghị định số 29/2023/NĐ-CP thì cá nhân có đơn xin nghỉ báo cáo cơ quan, đơn vị nơi mình đang công tác. Sau đó cơ quan, đơn vị thực hiện theo Hướng dẫn số 1038/HD-SNV ngày 21/9/2023 của Sở Nội vụ tỉnh Bắc Ninh về việc thực hiện tinh giản biên chế theo Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ trong các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh.
	Sở Nội vụ

	7
	Đề nghị cơ quan có thẩm quyền cho biết về chế độ chính sách đối với công chức cấp xã xin nghỉ trước tuổi ở đơn vị thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy?

	Công chức cấp xã xin nghỉ trước tuổi có thể được hưởng chế độ, chính sách  theo quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 hoặc Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ tùy thuộc vào từng trường hợp cụ thể.
	Sở Nội vụ

	8
	Đối với Công ty TNHH một thành viên có nguyên vọng nghỉ hưu trước tuổi hoặc nghỉ việc trong quá trình tổ chức sắp xếp bộ máy thì được hưởng chính sách, chế độ theo quy định nào? Nguồn kinh phí để thực hiện? 

	[bookmark: dieu_18]* Đối với Công ty TNHH một thành viên có nguyên vọng nghỉ hưu trước tuổi hoặc nghỉ việc trong quá trình tổ chức sắp xếp bộ máy thì được hưởng chính sách, chế độ theo Nghị định số 29/2023/NĐ-CP.
Căn cứ Khoản 2 Điều 18 Nghị định số 29/2023/NĐ-CP quy định:
“Điều 18. Áp dụng Nghị định đối với các đối tượng khác
2. Chủ tịch công ty, Chủ tịch Hội đồng thành viên, thành viên Hội đồng thành viên, Tổng giám đốc, Giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Phó giám đốc, Kế toán trưởng, Kiểm soát viên (không bao gồm Tổng giám đốc, Giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng làm việc theo chế độ hợp đồng lao động) trong các công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ (gồm: công ty mẹ của tập đoàn kinh tế nhà nước; công ty mẹ của tổng công ty nhà nước; công ty mẹ trong nhóm công ty mẹ - công ty con; công ty độc lập) dôi dư do thực hiện cổ phần hóa, bán toàn bộ doanh nghiệp, sáp nhập, hợp nhất, chia tách, giải thể, phá sản hoặc chuyển thành công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành viên trở lên hoặc chuyển thành đơn vị sự nghiệp công lập theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền; Giám đốc, Phó giám đốc, Kế toán trưởng của các công ty lâm, nông nghiệp quốc doanh dôi dư do sắp xếp lại theo quy định của pháp luật”.
* Về nguồn kinh phí để thực hiện quy định tại khoản 4 Điều 11 Nghị định số 29/2023/NĐ-CP
“Điều 11. Nguồn kinh phí thực hiện tinh giản biên chế
4. Kinh phí giải quyết chính sách tinh giản biên chế đối với đối tượng quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều 18 Nghị định này được lấy từ nguồn thực hiện chính sách đối với lao động dôi dư của doanh nghiệp đó khi chuyển đổi sở hữu, sắp xếp lại doanh nghiệp theo quy định của pháp luật”.
	Sở Nội vụ

	9
	Đối với cán bộ thuộc đơn vị hoạt động theo cơ chế tự chủ (như Quỹ phát triển đất Bắc Ninh) có thuộc đối tượng của Nghị định 178/2024/NĐ-CP hay không? Nếu được thì nguồn kinh phí để giải quyết chính sách, chế độ như thế nào? 

	* Đối với cán bộ thuộc đơn vị hoạt động theo cơ chế tự chủ (như Quỹ phát triển đất Bắc Ninh) không thuộc đối tượng của Nghị định 178/2024/NĐ-CP  mà thuộc đối tượng của Nghị định số 29/2023/NĐ-CP.
Căn cứ Khoản 2 Điều 18 Nghị định số 29/2023/NĐ-CP quy định:
Điều 18. Áp dụng Nghị định đối với các đối tượng khác
4. Cán bộ, công chức, viên chức được cấp có thẩm quyền cử sang giữ chức danh lãnh đạo, quản lý tại các quỹ tài chính nhà nước ngoài ngân sách dôi dư do sắp xếp lại quỹ đó theo quyết định của cấp có thẩm quyền.
* Về nguồn kinh phí để thực hiện quy định tại khoản 5 Điều 11 Nghị định số 29/2023/NĐ-CP
Điều 11. Nguồn kinh phí thực hiện tinh giản biên chế
5. Kinh phí giải quyết chính sách tinh giản biên chế đối với đối tượng quy định khoản 4 Điều 18 Nghị định này được lấy từ kinh phí thường xuyên của Quỹ Tài chính nhà nước ngoài ngân sách.
	Sở Nội vụ

	10
	Tại đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư; đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên; đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước đảm bảo một phần chi thường xuyên. Có nhiều viên chức và người lao động có nguyện vọng nghỉ hưu trước tuổi hoặc nghỉ việc nhưng nguồn kinh phí giải quyết chính sách, chế độ từ nguồn thu hoạt động sự nghiệp của đơn vị không đủ để đảm bảo thì thực hiện như thế nào? 
	Có nhiều viên chức và người lao động có nguyện vọng nghỉ hưu trước tuổi hoặc nghỉ việc nhưng nguồn kinh phí giải quyết chính sách, chế độ từ nguồn thu hoạt động sự nghiệp của đơn vị không đủ để đảm bảo. Khi đó căn cứ chức năng nhiệm vụ được giao, các đơn vị sự nghiệp lập danh sách và dự toán số tiền thực hiện chính sách đối với từng trường hợp, gửi Sở Tài chính thẩm định trình cấp có thẩm quyền căn cứ tình hình thực tế của địa phương và quy định của pháp luật xem xét, quyết định.
	Sở Nội vụ

	II
	Về sắp xếp tổ chức bộ máy quy định tại Nghị định 178 - 14 ý kiến

	1
	Đề nghị quá trình sắp xếp, tổ chức bộ máy cần bảo đảm sự công tâm, khách quan, công khai, minh bạch, không để tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác sắp xếp, tổ chức bộ máy và cán bộ. Đồng thời đáp ứng yêu cầu sau sáp nhập thật sự chọn được người tài, tuyển dụng được những người thực tài, đào tạo cơ bản có năng lực.

	Thời gian qua, việc sắp xếp, tổ chức bộ máy, bố trí cán bộ, nhất là người đứng đầu ở những đơn vị sáp nhập được thực hiện một cách công tâm, khách quan, công khai, minh bạch, tuyệt đối không có hiện tượng tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác sắp xếp tổ chức bộ máy và cán bộ. Trên cơ sở đánh giá cán bộ, kết quả công tác, sản phẩm cụ thể của mỗi người để xem xét bố trí; gắn kết quả của người đứng đầu với kết quả của cơ quan, đơn vị. Đồng thời đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giúp cán bộ, công chức, viên chức được sắp xếp, bố trí công tác nhận thức rõ vai trò, trách nhiệm của mình và sẵn sàng chấp hành sự phân công của Đảng, vì sự phát triển chung của ngành, của cơ quan, đơn vị và của tỉnh.
	Sở Nội vụ

	2
	Đề nghị tỉnh khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy cần nghiên cứu và lựa chọn tên gọi sau hợp nhất cho phù hợp, đồng thời quan tâm tới những đơn vị có chức năng, nhiệm vụ tương đồng để thuận lợi cho công tác tham mưu, chỉ đạo, hướng dẫn tới người dân, tạo điều kiện để công chức, viên chức và người lao động yên tâm công tác.

	Thực hiện Kết luận số 09-KL/BCĐ ngày 24/11/2024 của Ban Chỉ đạo Trung ương về việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả và định hướng của Ban Chỉ đạo Chính phủ, Bộ Nội vụ, thời gian qua, với phương châm “vừa chạy vừa xếp hàng”, Tỉnh ủy đã chỉ đạo các cơ quan trên địa bàn tỉnh rà soát, đánh giá tổng thể chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị trong hệ thống chính trị nhằm loại bỏ tình trạng chồng chéo, trùng lặp và phân bổ lại nhiệm vụ một cách khoa học. Đồng thời xác định rõ chức năng của từng cấp, từng ngành, tránh tình trạng nhiều cơ quan cùng đảm nhiệm một nhiệm vụ hoặc bỏ sót nhiệm vụ quan trọng. Đồng thời, bảo đảm tính đồng bộ, thống nhất, liên thông trong quản lý nhà nước đối với ngành, lĩnh vực từ Trung ương đến cấp huyện; một cơ quan thực hiện nhiều việc và một việc chỉ giao cho một cơ quan chủ trì và chịu trách nhiệm chính; mỗi cơ quan, đơn vị giảm khoảng 15% đầu mối bên trong. 
	Sở Nội vụ

	3
	Ngày 04/01/2025, Ban Chỉ đạo về tổng kết việc thực hiện Nghị quyết 18-NQ/TW của Chính phủ có Công văn 31/CV-BCĐTKNQ18 về việc thực hiện Nghị định 178/2024/NĐ-CP về Chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy. Trong đó có nội dung “Giảm tối thiểu 20% công chức, viên chức hưởng lương từ ngân sách để giảm biên chế”. Như vậy, tiêu chí giảm 20% là chung cả công chức và viên chức hay mỗi loại đối tượng phải giảm 20%? Đồng thời tỉnh có định hướng gì trong việc tinh giản 20% biên chế nêu trên? Những tiêu chí nào được xác định để thực hiện tinh giản biên chế?

	Ngày 04/01/2025, Ban Chỉ đạo về tổng kết việc thực hiện Nghị quyết 18-NQ/TW của Chính phủ có Công văn 31/CV-BCĐTKNQ18 về việc thực hiện Nghị định 178/2024/NĐ-CP về Chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy. Trong đó có nội dung “Giảm tối thiểu 20% công chức viên chức hưởng lương từ ngân sách để giảm biên chế” được hiểu là tiêu chí chung của cả công chức, viên chức.
Để hoàn thành mục tiêu giảm 20% biên chế công chức, viên chức hưởng lương từ ngân sách, trong thời gian tới tỉnh sẽ tập trung thực hiện một số nhiệm vụ sau:
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền đến cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân về chủ trương sắp xếp tổ chức bộ máy và những quyền lợi của công chức, viên chức khi thực hiện tinh giản biên chế.
- Rà soát, xây dựng cơ cấu cán bộ, công chức, viên chức ở các cơ quan, đơn vị sự nghiệp một cách chặt chẽ, gắn với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, khối lượng công việc, phạm vi, tính chất phức tạp của công việc, các yêu cầu về kiến thức chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng đối với các vị trí việc làm đồng thời rà soát thực trạng quản lý, sử dụng công chức, số lượng người làm việc được giao của đơn vị để làm cơ sở phân bổ, tuyển dụng và sử dụng biên chế công chức, viên chức. Cụ thể là, thực hiện cắt giảm chỉ tiêu biên chế công chức, viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước tại một số đơn vị còn nhiều biên chế chưa sử dụng.
- Tiếp tục thực hiện đẩy mạnh các đơn vị sự nghiệp công lập sang cơ chế tự chủ, tăng cường giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với các đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định 160/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập từ đó từng bước giảm số lượng viên chức hưởng lương từ ngân sách và tăng số viên chức hưởng lương từ nguồn thu phù hợp với mức độ tự chủ tài chính của đơn vị.
- Đổi mới thực chất công tác đánh giá cán bộ, công chức, bảo đảm đánh giá đúng, khách quan, trung thực về kết quả thực thi nhiệm vụ của cán bộ, công chức, khắc phục tình trạng cào bằng, nể nang trong đánh giá. Cần đảm bảo đánh giá là công cụ tạo động lực để nâng cao hiệu quả làm việc, đồng thời là công cụ sàng lọc, phân loại những cán bộ, công chức không còn phù hợp. Xây dựng những thang đo, tiêu chuẩn, tiêu chí và chỉ số có khả năng lượng hóa về kết quả thực thi công vụ của cán bộ, công chức; lấy đó làm cơ sở xác định đối tượng cần tinh giản một cách khoa học, chính xác và có tính thuyết phục.
- Ngoài chính sách của Trung ương, Sở Nội vụ đang nghiên cứu và sẽ sớm đề xuất Tỉnh uỷ, HĐND, UBND tỉnh ban hành chế độ hỗ trợ đặc thù của tỉnh đảm bảo, nhân văn, công bằng, tương quan hợp lý giữa các đối tượng, nhằm ổn định cuộc sống, bảo đảm quyền, lợi ích cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động để “không ai bị bỏ lại phía sau trong quá trình sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy”.
	Sở Nội vụ

	4
	Trong quá trình thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy nếu một đơn vị có nhiều người có nguyện vọng muốn nghỉ hưu trước tuổi hoặc nghỉ việc thì có bị hạn chế không? Nếu bị hạn chế thì xét theo tiêu chí nào để quyết định cho nghỉ hưu trước tuổi hoặc cho nghỉ việc.

	[bookmark: dieu_17]Nội dung này được quy định chi tiết tại Điều 17 Nghị định 178/2024/NĐ-CP.
“Điều 17. Trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức
1. Triển khai thực hiện chính sách, chế độ theo quy định tại Nghị định này.
2. Căn cứ hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền về đánh giá cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị lấy ý kiến tập thể lãnh đạo cấp ủy, chính quyền cùng cấp để ban hành tiêu chí đánh giá và tiến hành thực hiện rà soát tổng thể chất lượng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý; trên cơ sở đó, xác định đối tượng phải nghỉ việc do sắp xếp thuộc đối tượng được hưởng chính sách, chế độ của Nghị định này để sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, tinh giảm biên chế, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động; báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định.
3. Trường hợp trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy cơ quan, tổ chức, đơn vị, nếu cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đủ điều kiện áp dụng quy định tại Nghị định này có đơn tự nguyện xin nghỉ hưu trước tuổi hoặc nghỉ thôi việc, thì người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị phải lập danh sách và dự toán số tiền thực hiện chính sách đối với từng trường hợp, trình cấp có thẩm quyền xem xét, phê duyệt; nếu không đồng ý thì phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do.
4. Sau khi được cấp có thẩm quyền phê duyệt thì kịp thời thực hiện chi trả chính sách, chế độ cho cán bộ, công chức, viên chức theo đúng quy định của pháp luật”.
	Sở Nội vụ

	5
	Tại khoản 8 Điều 3 Nghị định 178/2024/NĐ-CP quy định: “Các bộ, ban, ngành ở trung ương và các cơ quan, tổ chức, đơn vị ở cấp tỉnh phải cử khoảng 5% cán bộ, công chức, viên chức trong biên chế của cơ quan, tổ chức, đơn vị công tác ở cơ sở”. Vậy, con số 5% đó có áp dụng đối với đơn vị sự nghiệp công lập được phân ở nhóm 1, nhóm 2 (đơn vị tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư; đơn vị tự đảm bảo chi thường xuyên) hay không?
	Sau khi sắp xếp tổ chức bộ máy, căn cứ vào tình hình thực tiễn của tỉnh, Sở Nội vụ sẽ phối hợp với BTC Tỉnh ủy tham mưu Tỉnh ủy, UBND tỉnh ban hành Kế hoạch cử cán bộ, công chức, viên chức đi công tác ở cơ sở và đi đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định.

	Sở Nội vụ

	6
	Theo Điểm a, Khoản 3, Điều 11, Thông tư 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ GDĐT ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học quy định về tiêu chuẩn của Hiệu trưởng trường trung học như sau:
“Về trình độ đào tạo và thời gian công tác: Phải đạt trình độ chuẩn được đào tạo của nhà giáo theo quy định của Luật Giáo dục đối với cấp học, đạt trình độ chuẩn được đào tạo ở cấp học cao nhất đối với trường phổ thông có nhiều cấp học và đã dạy học ít nhất 05 năm (hoặc 04 năm đối với miền núi, hải đảo, vùng cao, vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn) ở cấp học đó”.
Vậy, đối với trường liên cấp (tiểu học và THCS) thì tiêu chuẩn người được bổ nhiệm Hiệu trưởng như thế nào?
	Theo Thông tư 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ GDĐT, đối với trường liên cấp (tiểu học và THCS) thì tiêu chuẩn người được bổ nhiệm Hiệu trưởng phải đạt trình độ chuẩn được đào tạo ở cấp THCS và đã dạy học ít nhất 05 năm (hoặc 04 năm đối với miền núi, hải đảo, vùng cao, vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn) ở cấp học đó.

	Sở Nội vụ

	7
	Sau khi sáp nhập trường tiểu học và THCS thành trường liên cấp. Những giáo viên dạy các môn như: Giáo dục thể chất, Nghệ thuật (Âm nhạc, Mĩ thuật), Tiếng Anh, Tin học dạy cả 2 cấp (TH&THCS) thì được hưởng phụ cấp nhà giáo theo cấp học nào?
	Theo quy định hiện hành, sau khi sáp nhập, viên chức giữ chức danh nghề nghiệp Giáo viên Tiểu học hay Giáo viên Trung học cơ sở sẽ được hưởng phụ cấp nhà giáo theo cấp học đó. 

	Sở Nội vụ
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	Khi thực hiện Chương trình GDPT 2018, với một số môn học liên môn như: KHTN (Vật lí, Hoá học, Sinh học); Lịch sử và Địa lí (Lịch sử, Địa lí), Nghệ thuật (Âm nhạc, Mĩ thuật). Giáo viên rất khó khăn trong việc triển khai các hoạt động giáo dục, kiểm tra đánh giá học sinh (Vì mỗi phân môn một người dạy), trong quá trình đào tạo họ chỉ được đào tạo đơn môn hoặc liên môn với các môn học khác (Ngữ văn-Lịch sử; Lịch sử-GDCD; Vật lí-Công nghệ…). 

	Đề nghị các đơn vị thực hiện đúng theo quy định tại Kế hoạch số 449/KH-UBND ngày 08/11/2024 của UBND tỉnh Bắc Ninh ban hành về tổ chức triển khai tuyển dụng viên chức giáo viên, nhân viên hành chính các cơ sở giáo dục công lập Ngành Giáo dục và Đào tạo năm 2024. Hiện nay Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND các huyện, thị xã, thành phố đang rà soát số lượng, chỉ tiêu, điều kiện tiêu chuẩn tuyển dụng đảm bảo đúng quy định tại Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ và quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo về chương trình GDPT năm 2018.
	Sở Nội vụ
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	Đề nghị cơ quan có thẩm quyền xây dựng bộ tiêu chí đánh giá cán bộ, kết quả công tác, sản phẩm cụ thể của mỗi người để xem xét bố trí, sắp xếp cán bộ trong quá trình thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy. Đồng thời, quan tâm đến tâm tư, nguyện vọng chính đáng của đội ngũ công chức, viên chức. (3 ý kiến trùng nhau)

	Hiện nay, Bộ Nội vụ đang dự thảo Thông tư hướng dẫn một số điều về chính sách, chế độ đối với CBCCVC và người lao động trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 30/12/2024 của Chính phủ. Sau khi Thông tư được ban hành, Sở Nội vụ sẽ tham mưu UBND tỉnh xây dựng tiêu chí cụ thể đánh giá CBCCVC và hướng dẫn riêng của địa phương.
	Sở Nội vụ

	10
	Qua báo cáo số 3793-BC/BCSĐCP ngày 31/12/2024 về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng XII thì Ban cán sự Đảng Chính phủ giao Thanh tra tỉnh chủ trì phối hợp các Bộ, ngành, cơ quan liên quan xây dựng Đề án sắp xếp hệ thống cơ quan thanh tra theo cấp hành chính tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả trên cơ sở sắp xếp, cơ cấu lại tổ chức bên trong của Thanh tra Chính phủ và sắp sếp, cơ cấu lại Thanh tra tỉnh, Thanh tra huyện của 63 địa phương thành 20 thanh tra khu vực, theo đó kết thúc hoạt động của Thanh tra tỉnh, Thanh tra huyện và giữ nguyên thanh tra chuyên ngành thuộc cơ quan chuyên môn của UBND tỉnh. Qua nội dung trên đề nghị cấp có thẩm quyền sớm có phương án tổ chức Thanh tra để UBND cấp huyện có phương án tổ chức, sắp xếp nhận sự, tổ chức bộ máy và đặc biệt để ổn định tình hình cán bộ, công chức chức lĩnh vực thanh tra yên tâm công tác.
	Về vấn đề này, trước mắt tiếp tục duy trì mô hình Thanh tra tỉnh, Thanh tra huyện và Thanh tra chuyên ngành ở các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh như hiện nay. Sau khi Tổng Thanh tra Chính phủ, Bộ Nội vụ và các Bộ ngành có liên quan hướng dẫn, Sở Nội vụ sẽ chủ động phối hợp với Thanh tra tỉnh và các cơ quan có liên quan xây dựng phương án sắp xếp, báo cáo UBND tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định.

	Sở Nội vụ

	11
	Theo Công văn số 05/CV-BCĐTKNQ18 ngày 12/01/2025 của Ban Chỉ đạo về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ định hướng ngay sau khi bế mạc Kỳ họp Quốc hội Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh công bố các Quyết định về tổ chức bộ máy cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện để hoạt động ngay, không có khoảng trống pháp lý, liên tục, hiệu lực, hiệu quả. Đề nghị Ban chỉ đạo Nghị quyết số 18-NQ/TW của tỉnh, UBND tỉnh xem xét, đề xuất thời gian cụ thể đi vào hoạt động của các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp huyện sau khi được thành lập, hợp nhất để có sự thống nhất trong toàn tỉnh.
Sở Nội vụ tham mưu UBND tỉnh trình HĐND tỉnh quyết định sắp xếp tổ chức các cơ quan chuyên môn của UBND tỉnh, Dự kiến các cơ quan, đơn vị đi vào hoạt động từ ngày 03/02/2025. Do đó đề nghị UBND cấp huyện căn cứ quy định, lộ trình của tỉnh và điều kiện thực tế của địa phương chủ động thời gian để sắp xếp các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp huyện đi vào hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

	
	Sở Nội vụ

	III
	Về hướng dẫn thực hiện Nghị định 178 - 15 ý kiến

	1
	Đề nghị cơ quan có thẩm quyền hướng dẫn chi tiết đối với các trường hợp công chức, viên chức nghỉ hưu trước tuổi, hoặc xin thôi việc. Đối tượng, nguồn kinh phí chi trả, những chế độ, chính sách theo quy định tại Nghị định 178. (12 ý kiến trùng nhau)

	* Đối với các đối tượng đủ điều kiện nghỉ hưu trước tuổi do sắp xếp bộ máy theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ tùy theo nhóm độ tuổi quy định được hưởng chế độ chính sách theo Điều 7 của Nghị định như sau: 
a) Được hưởng trợ cấp hưu trí một lần cho thời gian nghỉ sớm; 
b) Được hưởng chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc và số năm nghỉ sớm. 
2. Đối với các đối tượng thôi việc đối với cán bộ, công chức, viên chức quản lý và cán bộ, viên chức; cán bộ, công chức cấp xã được hưởng chế độ chính sách theo Điều 9, Điều 10 của Nghị định như sau: 
a) Được hưởng trợ cấp thôi việc; 
b) Được trợ cấp cho mỗi năm công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc; 
c) Được bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội hoặc hưởng bảo hiểm xã hội một lần theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội; 
d) Được trợ cấp để tìm việc làm. 
*Về nguồn kinh phí chi trả các đối tượng trên được quy định tại Điều 16 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP. Cụ thể: 
1. Đối với cán bộ, công chức; cán bộ, công chức cấp xã; lực lượng vũ trang và người lao động (trừ người lao động trong đơn vị sự nghiệp công lập): Kinh phí giải quyết chính sách, chế độ do ngân sách nhà nước cấp. 
2. Đối với viên chức và người lao động trong đơn vị sự nghiệp công lập: 
a) Đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư; đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên: Kinh phí giải quyết chính sách, chế độ từ nguồn thu hoạt động sự nghiệp của đơn vị và nguồn thu hợp pháp khác. 
b) Đối với đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước đảm bảo một phần chi thường xuyên: Kinh phí giải quyết chính sách, chế độ từ nguồn thu hoạt động sự nghiệp của đơn vị, nguồn ngân sách nhà nước cấp và nguồn thu hợp pháp khác. Ngân sách nhà nước sẽ bố trí kinh phí giải quyết chính sách, chế độ trên số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được cấp có thẩm quyền giao. 
c) Đối với đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước đảm bảo chi thường xuyên: Kinh phí giải quyết chính sách, chế độ do ngân sách nhà nước cấp.
	Sở Nội vụ

	2
	Đề nghị các cơ quan có thẩm quyền có hướng dẫn cụ thể, chi tiết về việc sắp xếp số lượng công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý thôi giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý hoặc được bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thấp hơn khi tổ chức sắp xếp tổ chức bộ máy.

	Theo Công văn số 7968/BNV-CCVC của Bộ Nội vụ có định hướng:
- Trước mắt, số lượng cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị hình thành sau sắp xếp có thể cao hơn quy định, nhưng bộ, ngành, địa phương phải xây dựng phương án sắp xếp giảm số lượng cấp phó theo quy định chung trong thời hạn 05 năm (kể từ ngày cấp có thẩm quyền phê duyệt Đề án).
Như vậy, trong 5 năm, các cơ quan, đơn vị sẽ phải sắp xếp số lượng công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý theo đúng quy định.
“Căn cứ Điều 11. Nghị định số 178/2024/NĐ-CP quy định Chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý thôi giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý hoặc được bầu cử, bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thấp hơn do sắp xếp tổ chức bộ máy.
Cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý thôi giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý hoặc được bầu cử, bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thấp hơn do sắp xếp tổ chức bộ máy, thì được bảo lưu mức lương chức vụ cũ hoặc phụ cấp chức vụ lãnh đạo cũ đến hết nhiệm kỳ bầu cử hoặc hết thời hạn bổ nhiệm. Trường hợp đã giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý theo nhiệm kỳ bầu cử hoặc thời hạn bổ nhiệm còn dưới 06 tháng thì được bảo lưu 06 tháng.”
	Sở Nội vụ

	IV
	Ý kiến, kiến nghị về Nghị định 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ quy định về chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội từ trung ương đến cơ sở.

	1
	Bên cạnh các ưu điểm của việc thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị thì quá trình hợp nhất, giảm các đầu mối sẽ dẫn đến tình trạng các đơn vị bị thừa rất nhiều Lãnh đạo. Chính phủ đã ban hành Nghị định số 179/2024/NĐ-CP quy định chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội, nhưng để có thể áp dụng được trong công tác bố trí, sắp xếp các vị trí lãnh đạo thì vẫn phải đáp ứng rất nhiều các quy định khác, ví dụ như về số lượng lãnh đạo của 01 đơn vị. 
Như vậy sẽ mất một khoảng thời gian (tối thiểu bằng lộ trình tinh giảm biên chế) các cán bộ trẻ, có năng lực ở dưới sẽ khó có cơ hội phát triển. Tỉnh Bắc Ninh có chủ trương, chính sách gì để giải quyết vấn đề này?

	Để hỗ trợ, giải quyết cho CBCCVC có năng lực, thành tích nổi trội, bên cạnh chính sách thu hút theo NĐ số 179... Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ đã xây dựng chính sách đối với cbccvc tăng cường đi công tác ở cơ sở. Cụ thể tại khoản 1 Điều 12 đối với cbccvc tăng cường đến làm việc tại cơ quan Đảng, Nhà nước và tổ chức chính trị - xã hội ở cấp xã, ngoài được hưởng chính sách về tiền lương, trợ cấp; sau khi cán bộ, công chức, viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ ở cơ sở, được tiếp nhận trở lại cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi cử đi hoặc được cơ quan có thẩm quyền bố trí công tác phù hợp không thấp hơn vị trí việc làm trước khi đi tăng cường ở cơ sở; đồng thời, được hưởng các chính sách nâng lương vượt một bậc (thời điểm giữ bậc lương mới được tính theo thời điểm giữ bậc lương cũ) nếu chưa xếp bậc lương cuối cùng trong ngạch hoặc chức danh và được bộ, ban, ngành và tỉnh xem xét khen thưởng theo quy định của Luật Thi đua, khen thưởng.
Bên cạnh đó Nghị định cũng đã xây dựng chính sách trọng dụng người có phẩm chất, năng lực nổi trội. Cụ thể tại Điều 13, cbccvc được quy định tại khoản 1 Điều 2 Nghị định này có phẩm chất, năng lực nổi trội, có thành tích đặc biệt xuất sắc đóng góp cho cơ quan, tổ chức, đơn vị, ngoài được nâng lương vượt bậc, hưởng chế độ tiền thưởng theo thành tích còn được cấp có thẩm quyền quan tâm, ưu tiên quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí vào vị trí lãnh đạo, quản lý, kể cả vượt cấp trên cơ sở kết quả đánh giá thành tích, hiệu quả và chất lượng và được hưởng chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập nếu đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại Nghị định khác của Chính phủ. - Đồng thời, sau sắp xếp, cbccvc được hưởng các chính sách đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ theo Điều 14 Nghị định này.

	Sở Nội vụ

	V
	Nội dung khác - 2 ý kiến
	
	

	1
	Quyết định số 30/2011/QĐ-TTg ngày 01/06/2011 của Thủ tướng Chính phủ, quy định về chế độ thù lao đối với người đã nghỉ hưu giữ chức danh lãnh đạo chuyên trách tại các hội. Đề nghị tỉnh quan tâm, xem xét nâng mức chi trả mức thù lao hàng tháng sát với mức thù lao quy định tại khoản 1, Điều 2 Quyết định 30/2011/QĐ-TTg nêu trên.
	Sở Nội vụ xin tiếp thu ý kiến, sẽ nghiên cứu tham mưu cấp có thẩm quyền xem xét ban hành chính sách hỗ trợ phù hợp theo tình hình thực tiễn và nguồn lực của địa phương.

	Sở Nội vụ

	2
	Đề nghị tỉnh quan tâm tiếp tục cho thi tuyển viên chức là giáo viên hoặc điều tiết giáo viên các bộ môn từ các trường khác về Trung tâm để đảm bảo lực lượng giáo viên cho công tác giảng dạy.

	Ngày 08/11/2024, UBND tỉnh Bắc Ninh ban hành Kế hoạch số 449/KH-UBND về tổ chức triển khai tuyển dụng viên chức giáo viên, nhân viên hành chính các cơ sở giáo dục công lập Ngành Giáo dục và Đào tạo năm 2024; Tuy nhiên, liên quan đến thực hiện công tác sắp xếp, tinh gọn bộ máy nên công tác tuyển dụng đang tạm dừng lại.
	Sở Nội vụ
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