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BÁO CÁO

Kết quả rà soát xung đột lợi ích năm 2024

I. Khái quát đặc điểm tình hình
Từ Sơn là địa bàn quan trọng kết nối tỉnh Bắc Ninh với vùng Thủ đô Hà Nội, nằm trong vùng kinh tế trọng điểm Bắc Bộ, có môi trường đầu tư kinh doanh thuận lợi. Bên cạnh đó, thành phố Từ Sơn còn là đô thị nằm trên hành lang kinh tế lớn: Lạng Sơn - Hà Nội - Hải Phòng - Quảng Ninh và Lào Cai - Hà Nội - Hải Phòng - Quảng Ninh thông qua những tuyến giao thông huyết mạch quan trọng, kết nối các tỉnh, các đô thị, các trung tâm phát triển kinh tế lớn của cả nước; là cầu nối giữa Hà Nội đi các tỉnh thông qua tuyến đường quốc lộ 1A, tuyến đường sắt Hà Nội - Đồng Đăng chạy qua cùng các tuyến đường kết nối trong khu vực như: ĐT 277, ĐT 295.

Thành phố có 12 đơn vị hành chính cấp xã trực thuộc, gồm: Đồng Nguyên, Đồng Kỵ, Tân Hồng, Trang Hạ, Đình Bảng, Đông Ngàn, Châu Khê, Hương Mạc, Phù Khê, Phù Chẩn, Tương Giang, Tam Sơn.

Tổ chức bộ máy hành chính của UBND thành phố gồm 12 phòng, ban chuyên môn và 8 đơn vị sự nghiệp.
II. Kết quả thực hiện rà soát, ngăn ngừa xung đột lợi ích

1. Công tác chỉ đạo, điều hành

Xác định công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực (PCTN, TC) là nhiệm vụ quan trọng, cấp bách và thường xuyên, liên tục, không có vùng cấm, không có ngoại lệ. UBND thành phố đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo của Đảng và Nhà nước và ban hành nhiều văn bản chỉ đạo về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.
Ngày 20/12/2023, UBND thành phố ban hành Kế hoạch số 145/KH-UBND  về Tổ chức thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2024; Kế hoạch 146/KH-UBND về rà soát xung đột lợi ích trong cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn thành phố Từ Sơn năm 2024.

Ngày 04/11/2024, Chủ tịch UBND thành phố có Văn bản số 1590/UBND -NC V/v rà soát xung đột lợi ích trong cơ quan, đơn vị.

2. Công tác tuyên truyền, quán triệt, phổ biến chủ trương, chính sách, pháp luật về kiểm soát xung đột lợi ích:

UBND thành phố đã chỉ đạo và các cơ quan, đơn vị, địa phương đã tổ chức tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về xung đột lợi ích đến toàn thể đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan, đơn vị mình.

3. Kết quả kiểm soát xung đột lợi ích:

3.1. Nhận tiền, tài sản hoặc lợi ích khác của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân liên quan đến công việc do mình giải quyết hoặc thuộc phạm vi quản lý của mình: Không có
3.2. Thành lập, tham gia quản lý, điều hành doanh nghiệp tư nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần, công ty hợp danh, hợp tác xã, trừ trường hợp luật có quy định khác: Không có
3.3. Tư vấn cho doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân khác ở trong nước và nước ngoài về công việc có liên quan đến bí mật nhà nước, bí mật công tác, công việc thuộc thẩm quyền giải quyết hoặc tham gia giải quyết: Không có
3.4. Sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ, quyền hạn của mình để vụ lợi hoặc để phục vụ lợi ích của tổ chức hoặc cá nhân khác: Không có
3.5. Bố trí vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột của mình giữ chức vụ quản lý về tổ chức nhân sự, kế toán, làm thủ quỹ, thủ kho trong cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc giao dịch, mua bán hàng hóa, dịch vụ, ký kết hợp đồng cho cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình là người đứng đầu hoặc cấp phó của người đứng đầu: Không có
3.6. Góp vốn vào doanh nghiệp hoạt động trong phạm vi ngành, nghề do mình trực tiếp thực hiện việc quản lý nhà nước hoặc để vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con kinh doanh trong phạm vi ngành, nghề do mình trực tiếp thực hiện việc quản lý nhà nước: Không có
3.7. Ký kết hợp đồng với doanh nghiệp thuộc sở hữu của vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột hoặc để doanh nghiệp thuộc sở hữu của vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột tham dự các gói thầu của cơ quan, tổ chức, đơn vị mình khi được giao thực hiện các giao dịch, mua bán hàng hóa, dịch vụ, ký kết hợp đồng cho cơ quan, tổ chức, đơn vị đó: Không có
3.8. Có vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột là người có quyền, lợi ích trực tiếp liên quan đến việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của mình: Không có
3.9. Can thiệp hoặc tác động không đúng đến hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có thẩm quyền vì vụ lợi: Không có
4. Về thông tin, báo cáo về xung đột lợi ích (Quy định tại Điều 30, 31, Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật phòng, chống tham nhũng): Không có
5. Việc Giám sát việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ được giao của người có xung đột lợi ích (Quy định tại Điều 32 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019): Không có
6. Việc tạm đình chỉ việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ được giao của người có xung đột lợi ích; tạm thời chuyển người có xung đột lợi ích sang vị trí công tác khác (Quy định tại Điều 33, Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019: Không có
7. Việc đình chỉ việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ được giao của người có xung đột lợi ích (Quy định tại Điều 34, Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019): Không có
III. Nhận xét, đánh giá và đề xuất, kiến nghị

1. Ưu điểm

Công tác chỉ đạo, triển khai tổ chức rà soát xung đột lợi ích được triển khai sâu rộng, nhất quán theo quy định. Các cơ quan, đơn vị, địa phương cơ bản đã thực hiện tốt công tác rà soát xung đột lợi ích.

2. Khuyết điểm:

Một số cơ quan, đơn vị chấp hành chưa tốt về chế độ báo cáo theo Kế hoạch đã đề ra. 

Trên đây là báo cáo kết quả rà soát xung đột lợi ích năm 2024. UBND thành phố báo cáo UBND tỉnh, Thanh tra tỉnh xem xét, chỉ đạo./.
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