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QUYẾT ĐỊNH 

Tuyển dụng và điều động người vào làm việc năm 2024 

 

VIỆN TRƯỞNG VIỆN NGHIÊN CỨU PHÁT TRIỂN KTXH 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 

07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020; Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 

của Bộ Nội vụ ban hành Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, 

thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức; Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, 

thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 09/2022/QĐ-UBND ngày 25/7/2022 của UBND tỉnh 

Bắc Ninh về việc ban hành Quy định phân cấp quản lý công tác tổ chức, biên chế, 

cán bộ, công chức, viên chức Nhà nước; cán bộ, công chức cấp xã tỉnh Bắc Ninh; 

Quyết định số 20/2023/QĐ-UBND ngày 05/10/2023 của UBND tỉnh về việc sửa 

đổi, bổ sung một số điều của quy định ban hành kèm theo Quyết định số 

09/2022/QĐ-UBND ngày 25/7/2022 của UBND tỉnh Bắc Ninh; 

Căn cứ công văn số 1289/SNV-CCVC ngày 29/10/2024 của Sở Nội vụ tỉnh 

Bắc Ninh về kết quả tuyển dụng người làm việc từ nguồn thu sự nghiệp, đợt 2 - 

năm 2024 của Viện Nghiên cứu Phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Bắc Ninh; 

Xét đề nghị của Văn phòng Viện, 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Tuyển dụng và điều động Bà Phạm Thu Nga, sinh ngày 17/5/1995; 

Quê quán: TT. Thứa, Lương Tài, Bắc Ninh; Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kế 

toán & Tài chính vào làm việc tại Phòng Nghiên cứu Khoa học - Viện Nghiên 

cứu Phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Bắc Ninh. 

Điều 2. Bà Phạm Thu Nga được miễn chế độ tập sự, được hưởng 100% 

mức lương bậc 2, hệ số 2,67; ngạch Nghiên cứu viên (hạng III), mã số: 

V.05.01.03; thời gian xét nâng lương lần sau bắt đầu tính từ ngày 01/06/2023. 



Điều 3. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày 01/11/2024. 

Chánh Văn phòng, Trưởng các phòng chuyên môn thuộc Viện và Bà Phạm 

Thu Nga căn cứ Quyết định thi hành./. 

Nơi nhận:                                                            

- Như Điều 3; 

- Sở Nội vụ (b/c); 

- Lãnh đạo Viện 

- Lưu VT, KT, HSCB, VP. 

 

VIỆN TRƯỞNG 

 

 

 

 

Nguyễn Phương Bắc 
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