
UBND TỈNH BẮC NINH 

SỞ NỘI VỤ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:           /SNV-VL 
V/v đề nghị phối hợp, hỗ trợ  

doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh  

Bắc Ninh tuyển dụng lao động 

            Bắc Ninh, ngày        tháng  3  năm 2026 

               
 

Kính gửi:  

- Sở Nội vụ, Trung tâm Dịch vụ việc làm các tỉnh, 

thành phố: Hà Nội, Hải Phòng, Hưng Yên, Ninh 

Bình, Quảng Ninh, Lạng Sơn, Cao Bằng, Thái 

Nguyên, Tuyên Quang, Lào Cai, Phú Thọ, Lai 

Châu, Điện Biên, Sơn La, Thanh Hóa, Nghệ An; 

 - Các Trường Đại học, Cao đẳng; 

 - Các doanh nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm; 

 - Các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh. 

 

  Những năm gần đây, tỉnh Bắc Ninh tiếp tục duy trì tốc độ phát triển kinh tế 

- xã hội cao; số lượng dự án đầu tư, doanh nghiệp mở rộng sản xuất, kinh doanh 

ngày càng tăng, nhất là các dự án đầu tư nước ngoài quy mô lớn. Do đó, nhu cầu 

tuyển dụng lao động của các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh ngày càng lớn, đặc 

biệt là lao động có tay nghề, trình độ chuyên môn kỹ thuật. 

Nhằm hỗ trợ doanh nghiệp tuyển dụng lao động, ổn định nguồn nhân lực 

phục vụ sản xuất, kinh doanh; tăng cường kết nối cung - cầu lao động giữa doanh 

nghiệp với người lao động và sinh viên sau tốt nghiệp, Sở Nội vụ tỉnh Bắc Ninh 

trân trọng đề nghị Quý cơ quan, các Trường Đại học, Cao đẳng và các doanh 

nghiệp dịch vụ việc làm quan tâm phối hợp triển khai một số nội dung sau: 

1. Sở Nội vụ, Trung tâm Dịch vụ việc làm các tỉnh, thành phố 

- Phối hợp thông tin, tuyên truyền về nhu cầu tuyển dụng, chính sách đãi 

ngộ, môi trường làm việc của doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh để người 

lao động biết, đăng ký ứng tuyển. 

- Phối hợp với Trung tâm Dịch vụ việc làm Bắc Ninh tổ chức các phiên giao 

dịch việc làm trực tiếp/ trực tuyến để kết nối, phỏng vấn, tuyển dụng lao động. 

- Chia sẻ thông tin cung - cầu lao động, giới thiệu nguồn lao động có nhu cầu 

tìm việc; phối hợp hỗ trợ kết nối lao động liên vùng theo nhu cầu thực tế. 

- Tạo điều kiện để các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh tổ chức các 

hoạt động tuyên truyền, tư vấn, phỏng vấn, tuyển chọn lao động tại địa phương. 

2. Các trường Đại học, Cao đẳng 

- Phối hợp thông tin, tuyên truyền về nhu cầu tuyển dụng, vị trí việc làm, chế 

độ, chính sách của doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh để sinh viên biết, tìm 

hiểu, đăng ký thực tập và ứng tuyển sau khi tốt nghiệp. 



- Hỗ trợ doanh nghiệp có nhu cầu tuyển dụng lao động trình độ chuyên môn, 

kỹ thuật tổ chức các hoạt động tư vấn, phỏng vấn, tuyển chọn sinh viên thực tập 

hoặc làm việc tại doanh nghiệp. 

3. Các doanh nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm trong và ngoài tỉnh 

- Phối hợp với doanh nghiệp có nhu cầu tuyển dụng để giới thiệu, cung ứng 

lao động kịp thời, phù hợp. 

- Chủ động tạo nguồn, kết nối lao động trong và ngoài tỉnh; hỗ trợ doanh 

nghiệp tuyển dụng đáp ứng yêu cầu sản xuất, kinh doanh. 

- Thực hiện đúng quy định của pháp luật về hoạt động dịch vụ việc làm; tư 

vấn, giới thiệu việc làm hiệu quả; hỗ trợ người lao động tìm được việc làm phù 

hợp, ổn định. 

4. Các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh 

- Chủ động phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương, cơ sở đào tạo để 

thông tin nhu cầu tuyển dụng, gồm: số lượng, vị trí việc làm, điều kiện, tiêu chuẩn 

tuyển dụng, chính sách tiền lương và chế độ đãi ngộ khác (nếu có). 

- Thường xuyên báo cáo tình hình biến động lao động, nhu cầu tuyển dụng 

lao động trong năm 2026 (nếu có) về Trung tâm Dịch vụ việc làm Bắc Ninh và 

Sở Nội vụ để tổng hợp, hỗ trợ kết nối cung - cầu và xúc tiến thu hút lao động. 

- Rà soát, hoàn thiện chính sách tiền lương, phúc lợi, điều kiện làm việc; 

quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của người lao động; xây dựng quan 

hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ để thu hút, giữ chân người lao động. 

Sở Nội vụ tỉnh Bắc Ninh trân trọng đề nghị Quý cơ quan, đơn vị quan tâm 

phối hợp, hỗ trợ thực hiện./.  

Gửi kèm theo Công văn này: 

(1) Thông tin khái quát về kinh tế - xã hội, doanh nghiệp và lao động của 

tỉnh Bắc Ninh. 

(2) Thông tin về nhu cầu tuyển dụng lao động trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh 

trong năm 2026. 
 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch UBND tỉnh (b/c); 

- PCT UBND tỉnh Lê Xuân Lợi; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Ban quản lý các KCN tỉnh (p/h); 

- Báo và Đài PTTH tỉnh Bắc Ninh; 

- UBND xã, phường (để p/h tuyên truyền); 

- Trung tâm DVVL Bắc Ninh (t/h); 

- Lưu: VT, VL. 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Trần Văn Hà 
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