
UBND TỈNH BẮC NINH 

SỞ NỘI VỤ 

 

Số:            /SNV-TCBC 

V/v thực hiện tinh giản biên chế 

theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP 

ngày 15/6/2025 của Chính phủ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

      Bắc Ninh, ngày        tháng     năm 2026 

 

Kính gửi:  

- Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh; 

- Văn phòng UBND tỉnh; 

- Các Sở, ban, ngành thuộc UBND tỉnh; 

- Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh; 

- UBND các xã, phường. 

 

Thực hiện Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ 

quy định về tinh giản biên chế; qua rà soát hồ sơ đề nghị giải quyết chế độ tinh 

giản biên chế của các cơ quan, đơn vị, địa phương trong thời gian qua, Sở Nội vụ 

nhận thấy việc xác định đối tượng tinh giản biên chế tại một số cơ quan, đơn vị, 

địa phương còn chưa chặt chẽ, chưa bảo đảm đầy đủ căn cứ theo quy định. 

Một số trường hợp đề nghị giải quyết chế độ chưa đúng đối tượng; việc 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động làm 

căn cứ tinh giản biên chế còn hình thức, thiếu căn cứ cụ thể. Có trường hợp cá 

nhân được tặng giấy khen, bằng khen của cấp có thẩm quyền, hoàn thành tốt 

nhiệm vụ chuyên môn nhưng vẫn được đánh giá ở mức “hoàn thành nhiệm vụ” để 

làm căn cứ đề nghị tinh giản biên chế; nhiều trường hợp giáo viên chủ nhiệm có 

tỷ lệ học sinh lên lớp đạt 100%, nhiều học sinh đạt thành tích cao nhưng việc 

đánh giá, xếp loại chất lượng chưa phản ánh đúng kết quả thực hiện nhiệm vụ; 

một số cán bộ lãnh đạo, quản lý cơ sở giáo dục (Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng) 

cũng được đánh giá ở mức “hoàn thành nhiệm vụ” để đề nghị giải quyết chế độ 

tinh giản biên chế, chưa bảo đảm tính khách quan, thực chất. Những biểu hiện nêu 

trên có dấu hiệu lợi dụng, trục lợi chính sách và sẽ bị xem xét, xử lý nghiêm theo 

quy định. 

Để bảo đảm việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế đúng đối tượng, 

đúng quy định, công khai, minh bạch, tránh lợi dụng chính sách và nâng cao trách 

nhiệm của cơ quan, đơn vị trong việc đề nghị giải quyết chế độ, Sở Nội vụ đề 

nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện nghiêm các nội dung sau: 

1. Rà soát, xác định đúng đối tượng tinh giản biên chế 

Các cơ quan, đơn vị, địa phương có trách nhiệm rà soát, xác định đúng 

đối tượng tinh giản biên chế theo quy định tại Điều 2 Nghị định số 
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154/2025/NĐ-CP; bảo đảm việc đề nghị giải quyết chế độ tinh giản biên chế có 

đầy đủ căn cứ, đúng điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định của pháp luật. Thủ 

trưởng cơ quan, đơn vị, cấp uỷ, chính quyền địa phương chịu trách nhiệm toàn 

diện trước pháp luật và trước UBND tỉnh về tính chính xác, khách quan của hồ 

sơ, tài liệu và đối tượng đề nghị tinh giản biên chế. 

Trong quá trình thực hiện cần lưu ý một số nội dung sau: 

1.1. Đối tượng quy định tại Điểm g Khoản 1 Điều 2 

 Chỉ xem xét, giải quyết đối với cơ quan, đơn vị, địa phương bảo đảm đủ 

biên chế được giao hoặc có phương án sắp xếp, bố trí nhân sự phù hợp, đồng 

thời bảo đảm hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị, chuyên môn sau khi cán bộ, 

công chức, viên chức, cán bộ, công chức cấp xã và người lao động nghỉ hưởng 

chế độ theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP. 

Đối với các cơ quan, đơn vị, địa phương thiếu biên chế, đặc biệt trong lĩnh 

vực Giáo dục và Đào tạo có tỷ lệ giáo viên đứng lớp thấp hơn định mức quy 

định, thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương phải rà soát kỹ nhu cầu sử 

dụng biên chế, đánh giá tác động của việc tinh giản đối với việc thực hiện nhiệm 

vụ được giao trước khi đề nghị giải quyết chế độ. Trường hợp vẫn đề nghị giải 

quyết chế độ tinh giản biên chế thì thủ trưởng cơ quan, đơn vị phải có văn bản 

cam kết bảo đảm không làm ảnh hưởng đến chất lượng, tiến độ thực hiện nhiệm 

vụ và chịu trách nhiệm về đề xuất của đơn vị. 

Đối với trường hợp được đánh giá, xếp loại ở mức “hoàn thành nhiệm 

vụ”, hồ sơ đề nghị tinh giản biên chế phải nêu rõ lý do, hạn chế, mức độ chưa 

đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, kèm theo tài liệu, hồ sơ kiểm chứng (kết quả đánh 

giá xếp loại 03 năm liền kề trước năm đề nghị giải quyết tinh giản biên chế) để 

làm căn cứ xem xét.  

Khi thực hiện đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức, cán bộ, 

công chức cấp xã và người lao động ở mức “hoàn thành nhiệm vụ” hoặc “không 

hoàn thành nhiệm vụ”, cơ quan, đơn vị phải nêu rõ tiêu chí đánh giá, nội dung 

hạn chế, tồn tại, mức độ vi phạm hoặc kết quả thực hiện nhiệm vụ chưa đạt yêu 

cầu; đồng thời gửi kèm hồ sơ, tài liệu liên quan trong hồ sơ đề nghị tinh giản 

biên chế để làm căn cứ thẩm định. 

 1.2. Đối tượng quy định tại Điểm h Khoản 1 Điều 2 

Cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức cấp xã và người lao 

động thuộc đối tượng quy định tại điểm h khoản 1 Điều 2 Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP ngoài việc đáp ứng các điều kiện theo quy định còn phải có 

văn bản xác nhận của cơ quan có thẩm quyền về tình trạng sức khoẻ không bảo 

đảm để tiếp tục công tác.  
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Thủ trưởng cơ quan, đơn vị, địa phương có trách nhiệm rà soát, thẩm định 

kỹ hồ sơ sức khỏe, bảo đảm việc đề nghị giải quyết chế độ đúng thực tế, đúng quy 

định; không đề nghị giải quyết đối với các trường hợp chưa đủ căn cứ hoặc hồ sơ 

chưa đầy đủ theo quy định. 

2. Về xây dựng Kế hoạch tinh giản biên chế 

- Hàng năm, chậm nhất ngày 01 tháng 12 của năm trước liền kề, các cơ 

quan, đơn vị, địa phương, xây dựng kế hoạch tinh giản biên chế, trong đó nêu rõ 

cơ cấu, tỷ lệ tinh giản biên chế của cơ quan, đơn vị, địa phương (mẫu số 01 kèm 

theo); lập danh sách đối tượng tinh giản biên chế và dự toán kinh phí thực hiện 

tinh giản biên chế theo đúng quy định. 

- Kế hoạch tinh giản biên chế phải bảo đảm phù hợp với yêu cầu sắp xếp 

tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp 

viên chức và khả năng thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị sau tinh giản 

biên chế. Thủ trưởng cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm về tính cần thiết, phù hợp 

và khả thi của kế hoạch tinh giản biên chế. 

- Trong năm, trường hợp phát sinh đối tượng tinh giản biên chế, các cơ 

quan, đơn vị được xây dựng kế hoạch tinh giản biên chế bổ sung kèm theo danh 

sách đối tượng tinh giản và dự toán kinh phí thực hiện, chỉ áp dụng đối với các 

trường hợp sau: 

+ Cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức cấp xã và người lao 

động thuộc đối tượng quy định tại điểm a, b, c, d, đ khoản 1 Điều 2 Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP (trường hợp dôi dư do sắp xếp tổ chức bộ máy, cơ cấu lại, vị 

trí việc làm);  

+ Cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức cấp xã và người lao 

động thuộc đối tượng quy định tại điểm h khoản 1 Điều 2 Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP (trường hợp ốm đau có thời gian nghỉ vượt quá quy định của 

pháp luật về bảo hiểm xã hội).  

- Không thực hiện xây dựng kế hoạch tinh giản biên chế bổ sung trong 

năm đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc đối tượng 

quy định tại điểm e, g khoản 1 Điều 2 Nghị định số 154/2025/NĐ-CP. 

 3. Về thành phần hồ sơ 

Ngoài các thành phần hồ sơ theo Hướng dẫn số 54/HD-SNV ngày 

25/7/2025 của Sở Nội vụ, đề nghị bổ sung các tài liệu sau: 

- Quyết định tiếp nhận, điều động (nếu có); 

- Xác nhận của cơ quan có thẩm quyền về việc tình trạng sức khoẻ không 

bảo đảm để tiếp tục công tác (đối với trường hợp nghỉ theo điểm h khoản 1 Điều 

2 Nghị định số 154/2025/NĐ-CP); 
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- Hồ sơ đánh giá xếp loại cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức 

cấp xã và người lao động của 03 năm liền kề năm đề nghị nghỉ theo Nghị định 

số 154/2025/NĐ-CP); 

- Các tài liệu, hồ sơ liên quan làm căn cứ xác định đối tượng tinh giản 

biên chế theo yêu cầu của từng trường hợp cụ thể.  

Các cơ quan, đơn vị, địa phương chịu trách nhiệm về tính đầy đủ, hợp 

pháp, chính xác của hồ sơ đề nghị; không gửi hồ sơ chưa đầy đủ thành phần, 

chưa bảo đảm căn cứ theo quy định. 

4. Tổ chức thực hiện 

  Các nội dung khác tiếp tục thực hiện theo Hướng dẫn số 54/HD-SNV 

ngày 25/7/2025 của Sở Nội vụ. 

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương chịu trách nhiệm quản lý, sử 

dụng biên chế được giao hiệu quả, đúng quy định; chủ động rà soát, bố trí, sắp 

xếp đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động phù hợp với vị trí 

việc làm, bảo đảm ổn định hoạt động của cơ quan, đơn vị sau khi thực hiện tinh 

giản biên chế. 

Các trường hợp cố tình hạ thấp mức đánh giá xếp loại hằng năm để hưởng 

chính sách nghỉ tinh giảm biên chế (có dấu hiệu trục lợi chính sách), Sở Nội vụ 

sẽ chuyển đến cơ quan pháp luật để xử lý theo quy định. 

Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị các cơ 

quan, đơn vị, địa phương phản ánh về Sở Nội vụ để được hướng dẫn, xem xét,  

giải quyết./.           
 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Chủ tịch UBND tỉnh (b/c); 

- Lãnh đạo Sở; 

- Lưu: VT, TCBC. 

GIÁM ĐỐC 

 

 
 

 

Vũ Mạnh Hùng 
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